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	Zwiększenie dostępności i pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu

Udzielanie rodzinom z

problemem alkoholowym

pomocy psychospołecznej

i prawnej w szczególności

ochrony przed przemocą w

rodzinie.

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczęszczających w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych   

 Wspomaganie działalności

Instytucji stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art.131i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

Zasady i wysokość wynagrodzenia członków MGKPiRPA
	-Stałe funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego w Żarkach ul. Myszkowska nr 28 który udziela  wszechstronnej pomocy i informacji ludziom z problemem alkoholowym oraz ofiarom przemocy 

-współpraca z instytucjami, które prowadzą działalność w zakresie leczenia osób uzależnionych,

- współpraca z lekarzem biegłym  w zakresie badania     osób  kierowanych do leczenia

- współpraca z ośrodkami odwykowym których pacjentami są mieszkańcy gminy Żarki

-kierowanie wniosków do sądu o orzeknięcie wobec osób uzależnionych obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu

-zakup i dystrybucja materiałów informacyjno-edukacyjnych dotyczących problematyki uzależnień i przemocy.

-Organizowanie i funkcjonowanie świetlic Środowiskowych w Żarkach,  Zawadzie, Czatachowie, Wysokiej Lelowskiej, Przybynowie, Zaborzu, Ostrowie ,Kotowicach , Jaworzniku i Suliszowicach
-pomoc finansowa przy wyposażeniu i prowadzeniu świetlic terapeutycznych realizujących programy profilaktyczne i terapeutyczne/wyposażenie świetlic, zakup materiałów i wyposażenia potrzebnych do prowadzenia zajęć
 Wynagrodzenie wychowawcy  Świetlicy Środowiskowej w Żarkach
-objęcie rodzin  z problemem alkoholowym oraz rodzin, w których występuje przemoc bezpłatną pomocą terapeutyczną, psychologiczną i prawną.

-udzielenie wsparcia osobom współuzależnionym.

-prowadzenie zajęć terapeutycznych dla uczniów z zaburzeniami emocjonalnymi, oraz grupowej terapii zajęciowej.

-szkolenie osób mających w swojej pracy kontakt z rodzinami dysfunkcyjnymi/ uzależnienie, przemoc.
-organizowanie i finansowanie programów profilaktyki dla dzieci i młodzieży prowadzonych na terenie szkół, w oparciu o nowoczesne i sprawdzone programy.

-prowadzenie w szkołach ankiet dotyczących problemów uzależnień od substancji psychoaktywnych.

-umożliwienie dzieciom i młodzieży korzystania z kolonii i obozów z programem profilaktycznym lub terapeutycznych.

-wspieranie lokalnych imprez –koncertów promujących zdrowy styl życia

-współpraca z MGOPS w Żarkach w celu zorganizowania imprezy mikołajkowej dla dzieci z rodzin patologicznych i ubogich,

-wspomaganie działalności Organizacji młodzieżowych promujących zdrowy tryb życia i abstynencji,

-współpraca z instytucjami i stowarzyszeniami

-kontrola po linii art.131 cytowanej ustawy, reklamy, promocji napojów alkoholowych

-zabrania się sprzedaży i podawania napojów alkoholowych :

1/osobom, których zachowanie  wskazuje, że znajdują się w stanie nietrzeźwości,

2/osobom do lat 18.

3/na kredyt lub pod zastaw,

-w przypadku wątpliwości co do pełnoletności nabywcy sprzedający lub podający napoje alkoholowe uprawniony jest do żądania okazania dokumentu stwierdzającego wiek nabywcy.

Członkowie MGKdsPiRPA wynagradzani są według następujących zasad :

-wynagrodzenie przewodniczącej MGKPiRPA wynosi 25 % obowiązującego najniższego

  wynagrodzenia pracowników ustalonego przez Min.Pracy i Polityki Socjalnej wypłacanego na podstawie listy obecności podpisanej przez przewodniczącego komisji.

-wynagrodzenie członków MGKPiRPA  wynosi  15% obowiązującego najniższego wynagrodzenia pracowników ustalonego przez Min. Pracy i Polityki Socjalnej wypłaconego na podstawie listy obecności podpisanej przez przewodniczącego komisji. 
 Wykonanie zadań dotyczy w szczególności ;
1.udział w posiedzeniu Komisji
 2.podejmowanie działań w celu zastosowania wobec osoby uzależnionej  obowiązku poddania się leczeniu

    odwykowemu,

 3.wykonanie zadań kontrolnych wymienionych w pkt.5 niniejszego programu.
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Lipiec,

Sierpień
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„-„
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	35700,00
10.000,00
31.000,00
22.000,00
2.300,00
7.000,00
27.000,00
Razem:
135.000,00




Uwaga: Kwota zaplanowanych wydatków na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2018  planowana 135.000,00 może ulec zmianie , z uwagi na zmniejszenie lub zwiększenie środków finansowanych za wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.
